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1. Umwandlung in Gesetz und Anderungen des Dekretes ,Cura Italia"
(Gesetz Nr. 18/2020)

Umwandlung in Gesetz und Anderungen des Dekretes ,,Cura Italia™

(Gesetz Nr. 18/2020)

Fir MwSt.-Subjekte

Das “Cura Italia” genannte Dekret vom vergangenen 17. Marz 2020 wurde in das Gesetz Nr.

27 vom 24. April 2020 umgewandelt, veroéffentlicht im staatlichen Amtsblatt Nr. 110 vom 29.
April 2020.

Das Umwandlungsgesetz hat die vorherigen Bestimmungen bestatigt, aber auch einige

Anderungen eingefithrt. In der Folge zusammengefasst die wichtigsten Neuerungen im

Bereich Arbeitsrecht:

a)

Integrationskasse

Fir die ordentliche Integrationskasse wurde eine noch vereinfachtere Prozedur
eingefiihrt: die Beachtung des Konsultationsverfahrens und Information der
Gewerkschaften, wie von Gesetzesdekret Nr. 148/2015 geregelt, ist nicht mehr
obligatorisch, so wie auch die (ggf. auch telematische) Informations-, Konsultations- und
gemeinsame Priufungspflicht weggefallen ist, die im Dekret Cura Italia aufrecht erhalten
worden war (wobei diese Neuerung nattrlich nur fur die Antrage bedeutend ist, die nach

dem Inkrafttreten des Umwandlungsgesetzes eingereicht werden).



b)

c)

d)

e)

Beginstigte Arbeitnehmer

Das Dekret Cura Italia hatte die verschiedenen SozialmaBnahmen auf die zum 23.
Februar 2020 bereits beschaftigten Arbeitnehmer beschrankt. Diese Bestimmung ist
jedoch durch Art. 41 des sog. ,Liquiditdtdekretes" (Gesetzesdekret Nr. 23 vom 8. April
2020) als Uuberholt zu betrachten, da letzteres die Leistungen der ordentlichen
Lohnintegrationskasse, der ordentlichen Unterstitzungszahlung und der
Sonderintegrationskasse mit dem Verwendungszweck ,COVID-19 nazionale™ auch auf die
zwischen dem 24. Februar 2020 und dem 17. Marz 2020 neu eingestellten Arbeitnehmer

ausdehnt.

Subjekte der ehemaligen ,Roten Zone"

Die Arbeitgeber mit Produktionssitz in einer der Gemeinden der ehemaligen Roten Zone
gem. Prasidialdekret DPCM vom 1. Marz 2020 (d.h. Bertonico, Casalpusterlengo,
Castelgerundo, Castiglione D'Adda, Codogno, Fombio, Maleo, San Fiorano, Somaglia,
Terranova dei Passerini, Vo') sowie die Arbeitgeber, die in diesen Gemeinden wohnhafte
oder niedergelassene Arbeitnehmer beschéftigen, kénnen zusatzliche Zeitraume der
Lohnergdnzung bis zu hochstens drei weitere Monate beantragen.

Die Regionen Lombardei, Veneto und Emilia-Romagna kdnnen die Vergltung der
Sonderintegrationskasse flir einen zusadtzlichen Zeitraum von hdéchstens vier Wochen
anerkennen, zu Gunsten der Arbeitgeber mit in diesen Regionen liegenden
Produktionsstatten sowie solchen, deren derzeitige Arbeitnehmer in einer dieser Regionen

wohnhaft oder niedergelassen sind.

Befristete Arbeitsvertrédge

Die Arbeitgeber, die auf eine der vorgenannten SozialmaBnahmen zurlickgreifen, kénnen
die befristeten Arbeitsvertrage (einschlieBlich der Leiharbeitsvertrage) erneuern oder
verlangern, in Abweichung von den hierfur gesetzten Einschrankungen und beschrankt
auf den Zeitraum der SozialmaBnahmen zur Bekampfung des Covid-19-Notfalls (und
folglich vom 23. Februar 2020 bis zum 31. August 2020).

Kindigungen
Bestatigt werden sowohl das Verbot der Einleitung von Kollektivkiindigungen gem. Gesetz

Nr. 223/1991 (sowie die Aufhebung der selben, falls diese nach dem 23. Februar 2020
eingeleitet wurden) als auch das Verbot individueller Kiindigungen aus gerechtfertigtem
objektivem Grund, die bereits im Dekret Cura Italia fir einen Zeitraum von 60 Tagen ab
Inkrafttreten desselben (bzw. ab dem 17. Marz 2020) enthalten waren. Das
Umwandlungsgesetz fihrt aus, dass das Kiindigungsverbot dann nicht Anwendung findet,
wenn ,das vom RuUcktritt betroffene Personal, das im Auftrag eingesetzt war, wieder
eingestellt wird in Folge des Eintritts eines neuen Auftraggebers kraft des Gesetzes, des
nationalen Tarifvertrags oder einer Klausel des Werkvertrags".

Zu beachten ist, dass diese Bestimmung anldsslich der nachsten Gesetzeserlasse weiter

verlangert werden kénnte.



Die Kanzlei steht flr eventuelle Rickfragen selbstverstandlich zur Verfiigung.
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