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IN QUESTA EDIZIONE

Il trattamento tributario delle spese per servizi di mensa, delle
spese per le cene aziendali con i dipendenti/collaboratori (anche

cene di natale), delle spese per |'acquisto di alimenti e bevande,

delle spese riferite alle vendite promozionali, nonché delle spese

riferite all’acquisto di bene e servizi omaggiati (anche regali di

natale)

- Il trattamento tributario delle spese per servizi di mensa, delle spese per le
cene aziendali con i dipendenti/collaboratori (anche cene di natale), delle
spese per l'acquisto di alimenti e bevande, delle spese riferite alle vendite
promozionali, nonché delle spese riferite all’acquisto di beni e servizi

omaggiati (anche regali di natale)

Per tutti i clienti

In seguito, riportiamo un elenco, per aiutarvi ad inquadrare il trattamento tributario delle
spese per servizi di mensa, delle cene aziendali con i dipendenti e per gli acquisti di alimenti

e bevande:
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In seguito riportiamo un elenco, da utilizzare come pro-memoria, per aiutarvi ad inquadrare

il trattamento tributario delle spese promozionali di vendita:
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sconto, premio o

abbuono, in

conformita alle
originarie condizioni
contrattuali” (vendite
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In seguito riportiamo un elenco, da utilizzare come pro-memoria fiscale, per aiutarvi ad

inquadrare il trattamento tributario delle spese riferite all’acquisto di beni e servizi omaggiati:
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2014, n. 27/E), senza
“test  di

Sono

subire il
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non superiore a Euro
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bancone di entrata

dell'azienda ad uso dei
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congruita” dell'articolo

50, “distribuiti | per i quali si applicano | ,cessioni gratuite” | 108, comma 2, TUIR,
gratuitamente”. altri articoli del TUIR, | (articolo 19 bisl, | ma in base alle
come l'articolo 95, | comma 1, lettera h, | eventuali altre
comma 3, o l'articolo | DPR 633/72). limitazioni del TUIR, gli
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servizi) “distribuiti
gratuitamente di valore
unitario non superiore”
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dell'attivita d’impresa) | soggetti inerenti | “beni non propri” di | spese relative ai “beni
di costo/valore unitario | all'attivita dell'impresa | “costo unitario” | non propri” di “valore




superiore a Euro 50,
“distribuiti

gratuitamente”.

(non i dipendenti,
per i quali si applicano
altri articoli del TUIR,
95,

comma 3, o l'articolo

come l'articolo

100, comma 1).

superiore a 50 Euro,
destinati a “cessioni
gratuite” (articolo 19
bisl, comma 1, lettera
h, DPR 633/72). Per la
natura della cessione

gratuita si veda la nota

1 (se Ue o extra-Ue).

unitario” superiore a
Euro 50 (come

quelle relative ai
“propri” sopra i 50 Euro)
“distribuiti

gratuitamente”.

L'acquisto di servizi di
terzi, “distribuiti
gratuitamente”. A

riguardo si veda anche

Clienti, fornitori,
banche o altri
soggetti inerenti

all'attivita dell'impresa

I'IVA

relativa all'acquisto di

E indetraibile

servizi di terzi (risposta
1° febbraio 2019, n.

Sono di
rappresentanza, le
spese relative ai servizi

di terzi, “distribuiti

paragrafo successivo. (non i dipendenti, | 22), destinati a | gratuitamente”.

per i quali si applicano | “cessioni gratuite”

altri articoli del TUIR, | (articolo 19 bis1,

come l'articolo 95, | comma 1, lettera h,

comma 3, o l'articolo | DPR 633/72).

100, comma 1).
L'acquisto di “beni | Clienti, fornitori, | E detraibile [I'IVA | Non subiscono il “test
propri” (oggetto | banche o altri | relativa all'acquisto di | di congruita”
dell'attivita) di soggetti inerenti | “beni propri” (di | dell'articolo 108,
costo/valore  unitario | all'attivita dell'impresa | qualunque importo), | comma 2, del TUIR, ma

non superiore a Euro
50, “distribuiti

gratuitamente”.

(non i dipendenti,
per i quali si applicano
altri articoli del TUIR,
95,

comma 3, o l'articolo

come l'articolo

100, comma 1).

destinati a “cessioni

gratuite”, perché non si

applica l'indetraibilita
dell'articolo 19 bisl,
comma 1, lettera h),
DPR 633/72, secondo
la quale “non e
ammessa in
detrazione” I'IVA

relativa alle “spese di
rappresentanza, come
delle
Reddito”

(cio perché dovrebbe

definite ai fini

imposte sul

essere ancora valida,

sono deducibili, in
base alle eventuali altre
limitazioni del TUIR, gli
acquisti di beni

(“propri” o “non propri”,
non di
“distribuiti

gratuitamente di valore

servizi)

unitario non superiore”
a Euro 50.

solo ai fini IVA, la

circolare 16 luglio

1998, n. 188/E,

paragrafo 6).
L'acquisto di “beni | Clienti, fornitori, | E detraibile [I'IVA | Sono di
propri” (oggetto | banche o altri | relativa all'acquisto di | rappresentanza, le
dell'attivita) di soggetti inerenti | “beni propri” (di | spese relative ai “beni
costo/valore  unitario | all'attivita dell'impresa | qualunque propri” di “valore

superiore a Euro 50,

(non i dipendenti,




“distribuiti per i quali si applicano | importo), destinati a | unitario” superiore a

gratuitamente”. altri articoli del TUIR, | “cessioni gratuite”, | Euro 50 (come quelle
come l'articolo 95, | perché non si applica relative ai “non propri”
comma 3, o l'articolo | l'indetraibilita sopra i Euro 50 e i
100, comma 1). dell'articolo 19 bisl, | servizi di terzi),

comma 1, lettera h), | “distribuiti
DPR 633/72, secondo | gratuitamente”.

w

la quale non ¢
ammessa in
detrazione” I'TVA

relativa alle “spese di
rappresentanza, come
definite ai fini delle

imposte sul reddito”.

Ricordiamo che per il 2022 & stato innalzato a Euro 3.000,00 il valore dei beni ceduti/servizi
prestati, nonché delle somme erogate/rimborsate per le utenze di acqua/elettricita/gas, da
parte del datore di lavoro. Questi importi sono deducibili fiscalmente da parte del datore di
lavoro e non concorrono a formare redditi dei dipendenti; sono usufruibili dietro utilizzo di
carte di valore (come per esempio la “Monni Card”, ecc.). Per poter avvalersi di tale
innalzamento del limite bisogna corrispondere tali erogazioni ancora nell’anno 2022 (anche

utilizzando il criterio di cassa allargato previsto per il lavoro dipendente).

Le informazioni qui contenute sono da considerarsi accurate sino alla data di pubblicazione della

newsletter; le norme regolatrici la materia potrebbero essere nel frattempo state modificate. Il

contenuto di questa newsletter non costituisce, né puo essere usato come, sostituto di un parere fiscale

e/o legale per una specifica situazione. Il Bureau Plattner non e responsabile per qualsiasi azione

intrapresa o meno sulla base di questa newsletter.

Informazioni dettagliate in ordine alla nostra informativa sul trattamento dei dati personali sono
riportate nella Privacy Policy, consultabile sul nostro sito web:
https://www.bureauplattner.com/it/privacy-cookies/. Per eventuali domande si prega di contattare il
seguente indirizzo email: privacy@bureauplattner.com.
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